PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE
DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
FECU SOCIAL - 2018

Fecha de publicacidn:

Periodo reportado: 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2018
1. Caratula
1.1 Identificacion

. Nombre de la Organizacion Fundacion Refiaca Mas Alto

. RUT de la Organizacién 65.161.628-K

. Tipo de Organizacion Fundacion
. Relacion de Origen Iglesia Catolica, Movimiento de Schoenstatt, Centro Comunitario Refiaca Mas Alfo

. Personalidad Juridica N°242379 2/11/2016

Domicilio de la sede principal Longquimay Block 3-A, dpto. 11, Refiaca Alto, Vifia del Mar.
. Representante legal Joaquin Duefias Pardo, 17.120.232-9

. Sitio web de la organizacion  www.renacamasalto.com

Persona de contacto

Rodrigo Alliende Calleja, Rodrigo@renacamasalto.com, +56 0 88695872.

1.2 Informacion de la organizacion

a. Presidente del Directorio

b. Ejecutivo Principal
. Misién / Visién

. Area de trabajo
. Publico objetivo / Usuarios
Numero de trabajadores

. Numero de voluntarios

a. Ingresos Operacionales (en M$)

Donaciones

Proyectos

b. Privados (M$)  ygnta de bienes y

servicios
Otros (eg].
sociales)

Subvenciones

Proyectos

Venta de bienes y
servicios

Joaquin Duefias 17.120.232-9

Gonzalo Silva Ayarza 17.856.992-9 y Rodrigo Alliende Calleja, 17.118.967-5

Flataforma social que propone una sociedad basada en el vinculo, generando un aporte integral,
material y humano en la propia ciudad que habitamos/ Buscamos generar el vinculo humano
come herramienta de cohesion social y desarrollo integral dentro de la ciudad que habitamos.

Cuotas

Infancia, Educacion, Vivienda, desanollo social.

Nifios, Nifas, Jévenes y Adultos, que habiten, trabajen o estudien en Refiaca Alto.

2

40 en programas

constantes

2018
23.500 M

1.500 M
6.000 M
0

16.000 M
0

2017
22.100M

7.100 M
1.700 M
0

12.300 M
0

250 en programas
parciales

d. Patrimonio (en M$)

€. Superavit o Déficit del
Ejercicio (en M$)

f. Identificacién de las
tres principales fuentes
de ingreso

g. N° total de usuarios
(directos)

h. Indicador principal de
gestion (y su resultado)

2018
33.500 M

Cuotas Sociales,
Pro Suefios y
Donaciones
aisladas
Beneficiarios
200

Voluntarios 290
0

Cuotas
Sociales, Pro
Suefios y
Donaciones

Beneficiados 170
Voluntarios: 270




2. Informacion general y de contexto

La Fundacion Renaca Mas Alto es el resultado de un salto al vacio y ansioso de justicia, de
dignidad e igualdad de oportunidades, de un grupo de jovenes; que dandose cuenta de una
tremenda desigualdad que existe en su propia ciudad, quisieron hacerse cargo con una sola
bandera de lucha, el vinculo y en un territorio unico y particular, Renaca Alto. Desde el ano 2011
que este proyecto social empezd a echar raices en la comunidad de Refiaca Alto en ViAa del
Mar, apostando al largo plazo y a hacer permanente su presencia territorial, es desde esa fecha
que voluntarios viven durante el afo en una vivienda social de 40mt2, esa comunidad llamada
“‘comunidad nucleo” es el sello profundo de nuestro vinculo con el lugar y su gente, sus historias,
sus dolores y alegrias; la unica experiencia que nos permite trabajar por una solucion en
conjunto a nuestras vulnerabilidades y carencias.

Durante el ano 2018 fueron mas de 110 personas las beneficiadas que semanalmente
participaban en programas como Reforzamientos Escolares, Preuniversitario, Comedor
Solidario y ayuda en la construccion, reparacion o ampliacion de viviendas, todo esto movilizado
por un equipo de mas de 40 voluntarios permanentes y mas de 250 voluntarios itinerantes.
Ademas de un trabajo constante con otras organizaciones y redes territoriales y nacionales.

Hoy estamos orgullosos de que 8 anos después, estamos frente a una fundacién consolidada
en el territorio, reconocida por los vecinos, que se presenta como una plataforma de vinculo
para la ciudad de Viha del Mar y que suena con seguir apoyando, creciendo y mejorando la
situacion de quienes habitan los sectores mas vulnerados de nuestra ciudad y pais.

Este afo concretamos la compra y remodelacion de un lugar fisico, el cual sera nuestro propio
espacio en el territorio, disponible siempre para la comunidad. Un lugar que podra ampliar de
gran manera nuestro trabajo con la comunidad.

Queremos agradecer a cada uno de los voluntarios, socios benefactores y habitantes, que han
dado vida a este sueno de vinculos.

Atte
Joaquin Duenas Pardo
Presidente



2.2 Estructura de Gobiemo

Nuestro principal érgano directivo, es el directorio, este esta compuesto por tres integrantes, tiene una duracidn
de 2 afios y es elegido de manera democratica por voluntarios y participantes de la fundacion.

El directorio es el encargado de elegir las directrices generales del trabajo de la fundacién, y a su vez de elegir y
direccionar al Director Ejecutivo, ademas tienen la facultad de elegir a miembros asesores del directorio, quienes
pueden apoyar en el trabajo, pero, no tienen derecho a voto dentro del directorio.

El Director Ejecutivo es el encargado del funcionamiento de la fundaciéon en todas sus areas de accién, también
es responsable del frabajo tanto del equipo profesional, como de los coordinadores voluntarios.

DIRECTORIO

Joaquin Duefias 17.120.232-9 Presidente
Rodrigo Alliende 17.118.967-5 Secretario
Alejandro Campos 17.599.028-3 Tesorero
Carla Céspedes 10.044.482-8 Asesora
Francisco Ulloa 11.632.814-3 Asesor

2.3 Estructura Operacional

Durante el afio 2018, hubo dos estructuras operacionales, una de enero hasta octubre y otra de octubre a diciembre.

Enero 2018 - Octubre 2018

DIRECTORIO
ENCARGADO
CORDINADOR DE DIRECTOR DE CAPTACION
COMUNICACIONES EJECUTIVO DE RECURSOS
CORDINADORES
OE PROGRAMAS VOLUNTARIOS

Directorio: Cumple lasfunciones de direccién operacional general de |la Fundacién. Estas funciones son delegadas
en un Director Ejecutivo, quien reporta mensualmente su gestion al Directorio, quien evaliay colabora enla misma.



Director Ejecutivo: Encargado, por delegacion del directorio, de la direccién operacional de |la Fundacién. Elige
coordinadores de actividades, supervisa direccidn de finanzas, relaciéon con el medio, relacion con la comunidad,
y socios. Rinde cuenta ante el directorio una vez al mes, quienes evaltian, supervisan y colaboran con su gestién.

Encargado de Captacion de Recursos: Cumple funciones de captacién de recursos, tanto monetarios como
materiales e inmateriales (HH profesionales)

Coordinador de Comunicaciones: Encargado de la imagen de |a fundacién y de todo lo que esta comunica. Tiene
como labor el manejo de las redes sociales, elaboracion de publicidad, elaboracién de graficas y afiches paralos
diferentes eventos, y la comunicacién con los socios y voluntarios.

Coordinadores de Programas: Encargados directos de la ejecucion de los distintos programas y actividades que
se desarrollan. Tienen por labor velar por la elaboracién de planes y la ejecucion de los mismos. Conformando
equipos de trabajos e integrando a la comunidad en el quehacer del programa o actividad respectivo.

Octubre 2018 - Diciembre 2018

DIRECTORIO
DIRECTOR DE
CORDINADOR DE DIRECTOR | VOLUNTARIOS
COMUNICACIONES EJECUTVO Y TERRITORIO
CORDINADORES
VOLUNTARIOS DE PROGRAMAS

Se elimina el puesto de captacién de recursos y se crea el de Director de Voluntariado y Territorio, esta persona
tiene a cargo la eleccién y control de los coordinadores de los programas y es responsable de ellos, ademas de
todo el trabajo directo en territorio como trabajo en redes y actividades puntuales territoriales, y también la
formacion y capacitacién de los voluntarios.

La responsabilidad de la administraciéon financiera y de la captacién de recursos pasa directamente al Director
Ejecutivo.



El principal valor de nuestra Fundacion es el de la vinculacion. Nuestro proyecto de Fundacion descansa
en la idea del vinculo como mecanismo de desarrollo personal-humano y colectivo, ademads de constituir
nuestra apuesta para abordar el problema local (y nacional) de la segregacion social, en pos de una
inclusion social dentro de nuestra ciudad.

El vinculo se traduce en un sello de nuestro voluntariado, el cual se enfoca en trabajar en un mismo sector,
constantemente, en un lapso temporal indefinido. Consiste en una preocupacion, en cuanto a intencion
personal, de cada quien mas alla de la actividad concreta o el hecho préactico que nos convoque en cada
situacion.

Ademas, pretendemos que el “vinculo” se traduzca en nuestra forma de desarrollar nuestro trabajo, es
decir, que nuestra manera de desarrollar las actividades que realizamos en el sector vengan impregnadas
de esta intencion de vincular, lo se traduce en un seguimiento a cada persona previo y posterior al trabajo
concreto que se realice, trabajar por tener vision integrada de los usuarios que participan en mas de una
actividad, conociendo su contexto, familia, trabajo, vivienda, y asi poder dar una respuesta desde el
vinculo a las problematicas observadas.

Otro de los valores que destacamos e intentamos potenciar es la transversalidad de la Fundacion, para
asi transformarnos en una plataforma donde todos, sin ninguna distincion, se sientan 1lamados, incluidos
y comodos al trabajar, tanto voluntarios, usuarios, socios, etc. También y en intima conexion de lo
anterior, destacamos el valor de la libertad y originalidad de cada quien.

Y sin duda, creemos que el telon de fondo de toda actividad de transformacion social es el eariio profundo
y empatico por el otro, por lo que nos rodea y circunda.

En La fundacion Refiaca Mas Alto separamos nuesiro quehacer en dos areas, en programas y en actividades, los programas
son trabajos estables y periodicos, que tienen un equipo y un coordinador definidos los cuales trabajan en el desarrollo de este
durante todo el transcurso del afic. Asimismo las actividades son eventos puntuales que se desarrollan una sola vez al afio y
gue para organizarlos se arma un equipo extraordinario de voluntarios pertenecientes a diversiaades de programas.

a. Actividades
a. Celebraciones. Durante el afio al amparo de diversos programas la fundacién hace actividades
para celebrar fechas que nos parecen significativas para los participantes de nuestros
programas. Durante el afio 2018 se realizaron 3 celebraciones, el dia del nifio, la navidad y el
paseo de fin de afio.



i. Dia del nifio. Actividad donde participaron mas de 50 nifios de refiaca alto,
principalmente participantes de nuestro comedor solidario y reforzamiento escolar. Esta
actividad se desarrollé en la parroquia Jesucristo Misionero, entre las 15 y las 18:30
horas. Fue una tarde de juegos y entretenciones, separada en tres momentos. Primero
un gran juego comunitario en donde los nifios tuvieron que trabajar en equipo para poder
resolver diferentes problemas, después hubo un momento de juego libre, con varias
actividades para escoger entre juegos inflables, slak line, pintar, zumba, etc. Y para
finalizar nos sentamos todos ala mesa a compartir una rica once.

ii. Celebracion de Navidad. Actividad donde participaron mas de 80 nifios y 20 padres. Esta
actividad se desarrollé en la parroquia Jesucristo Misionero de Refiaca alto. Entre las
15:30 y las 20 horas, los nifios asistentes pudieron compartir juegos y entretenciones
variadas, ademas de realizar un pequeiio presente para sus casas. Al finalizar la jornada
nos reunimos todos a la mesa a compartir una rica once, y como es tradicion se hace la
reparticion de regalos. Estos regalos son recolectados luego de que los nifios escriban
una carta explicando que es lo que mas les gusta hacer, estas cartas son repartidas
entre diferentes familias dispuestas a ayudar, la consigna del regalo era que debia ser
una mochila, y que ojala se pudieran basar en lo escrito en la carta. Este afio se
repartieron aproximadamente 90 mochilas.

iii. Paseo de Fin de afio en este paseo participaron alrededor de 60 personas de refiaca
alto, era un paseo familiar asique estaban todas las familias invitadas. El paseo se
desarroll6 en la “Casona Los Pinos”, centro de eventos ubicado en el sector de los pinos
en Refiaca. El evento se realizé entre las 11:00 y las 19:00. Y contempld un dia de
piscina, juegos, actividades, un rico almuerzo y una once, siempre manteniendo la
tradicion de sentarse todos juntos a la mesa a compartir |la comida.

b. Vino y Cordero. Esta Actividad se desarrolla en el centro de eventos “casona los pinos” de
Refiaca, y es una cena o un Recibimiento, en donde buscamos dar a conocer el trabajo de la
fundacién, visibilizar lo que sucede y captar socios. El afio 2018 asistieron alrededor de 350
personas, el evento es una noche donde pagando la entrada se puede consumir libremente
cordero, pollo, vino y bebidas, Disfrutar de musica en vivo y participar de algunas actividades.

-Programas (Los Programas son actividades que se desarrollan de manera periodica, en su mayoria
semanalmente y que tienen un coordinador y un equipo de trabajo permanente)

Reforzamiento escolar:
Actividad desarrollada los dias viernes en la tarde, destinada a alumnos entre 1ero y 8vo basico, cuyo
objetivo es acompafiarlos y motivaros en su proceso de aprendizaje y evitar que pasen tiempo enla calle
o en contextos de vulnerabilidad.

- Esta actividad se desarrolla todos los dias viernes, salvo feriados y vacaciones de invierno. Desde el mes
de Marzo a Diciembre, en las dependencias del Colegio Hispano Americano de Refiaca Alto.

- Desde el segundo semestre se decidid hacer una taller con las madres de los nifios que normalmente
esperaban en el patio a que sus hijos salieran del reforzamiento, este gestionaron clases con fomento
productivo de la municipalidad y se termind haciendo un trabajo de maternidad responsable guiado por
una psicologa.

- Resultados:

Participacion voluntarios semanalmente: 15
Participaciéon de usuarios nifios semanalmente: 25
Participaciéon de usuarias madres semanalmente: 10
Participacion voluntarios alguna vez al afio: 30
Participacion usuarios nifios alguna vez al afio: 40

O 0 0 o 0

Preuniversitario solidario



Actividad cuyo objetivo es orientar a alumnos de 4to medio en su quehacer posterior ala ensefianza media,
brindar herramientas para rendir la Prueba de Seleccidn Universitaria y motivar el aprendizaje.

Esta actividad se desarrolla dos dias a la semana, salvo feriados y vacaciones de invierno. Desde el mes
de Abril a Octubre en las dependencias del Colegio Hispano Americano de Refiaca Alio.

Resultados:

Participacion voluntarios semanalmente: 8
Participacién de usuarios semanalmente: 6
Participacion voluntarios alguna vez al afio: 12
Participacion usuarios alguna vez al afio: 40

O 0 D ©

Comedor solidario

Actividad desamrollada por la parroquia local, en la cual nuestra Fundacion colabora con el entretenimiento
y compariia de los nifos que asisten al comedor solidario. Se realizan actividades ludicas y fomento de
valores como el respeto, la colaboracién, la amistad, entre otros.

Esta actividad se desarrolla todos los dias sabados de la semana desde el mes de Marzo a Diciembre.
Resultados:

Participacién voluntarios semanalmente: 8
Participacion de usuarios semanalmente: 20
Participacion voluntarios alguna vez al afio; 35
Participacion usuarios alguna vez al afio: 60

O 0 0 0

Construcciones

Esta actividad se enmarca en tres principales ejes. Trabajos de invierno, trabajos de verano y asesoria y
acompafiamiento a otras instituciones que tiene intencién de colaborar en el area de la construccién.
Nuestro objetivo es mejorar la calidad de vida de las personas de refiaca alto, a través de intervenciones
en la habitabilidad y logistica de viviendas inexistentes o en precarias condiciones materiales. Empleamos
voluntarios profesionales y universitarios ligados a la construccion para la coordinacién de estos trabajos
y asesorias, y voluntarios para su ejecucion. En algunos casos se utiliza o gestiona personal calificado
cuando la complejidad de trabajo y la urgencia lo requieren
Esta actividad se desarrolla principalmente en dos periodos del afio. Primero en invierno, dos semanas
asesorando y acompafiando a ofras entidades y una semana en trabajos auto gestionados por la
Fundacién. El segundo periodo comprende una semana en el verano, en la cual se realizan trabajos auto
gestionados por la Fundacién. A demas durante el afio se gestionan y asesoran trabajos de fines de
semana con otras instituciones educacionales.
Resultados:
o Participacién voluntarios: 270
o Numero de familias y personas beneficiadas: 25 familias y 100 personas
o Trabajo en redes con otras instituciones: Colegio Sagrada Familia de Vifia del Mar, Colegio
Campanario de Buin, Colegio Capellan Pascal de Vifia del Mar, Universidad Adolfo Ibafiez y
College de la Universidad Catdlica.

Comunitaria

Comunitaria es un programa dedicado al trabajo en redes comunitarias dentro del territorio, y ala creacion
de redes entre voluntarios y temitorio. Su objetivo es gestionar e incentivar trabajo con diferentes
organizaciones del sector como Juntas de Vecinos, Cesfam, Programas de Sename, Clubes deportivos,
Fundaciones y otros, ademas de poder incentivar este trabajo dentro y con los volunatarios.



Comunidad Nucleo.

- Lacomunidad Nucleo es una comunidad conformada por 3 voluntarios que durante un afio deciden irse a
vivir a refiaca alto, viven en un departamento de un block, ubicado en la villa san Jorge de refiaca alto. Su
objetivo es poder estar en contacto de manera directa con el territorio, para saber lo que sucede y entender
desde lo mas profundo las necesidades del lugar. Esta comunidad se llama comunidad nicleo porque ellos
pasan a ser el centro de la fundacién, en el departamento donde ellos viven es donde se desarrollan la
mayoria de reuniones organizativas de los diferentes programas y es un lugar en donde todos son
bienvenidos.

2.6 Identificacion e Involucramiento con Grupos de Interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Nifios, Nifias y Adolecentes Programas, reforzamiento y comedor

Jévenes Preuniversitario solidario, comedor

Familias Construcciones, Celebracion de navidad, Paseo fin de
afio

Juntas de Vecino y Construcciones, Celebraciones, Comedor Solidario,

Organizaciones de Refiaca alto Reforzamiento escolar.



2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion/medicion de la satisfaccion de los usuarios y resultados

obtenidos

Durante el afio 2018 no se realizaron practicas relacionadas a la evaluacion por parte de los usuarios, pero es algo que se
considera para el afio 2019

2.8 Participacion en redes y procesos de coordinacion con otros actores

Durante este afio se trabajé con varias instituciones en redes. En el programa Construcciones se trabajé con personas
derivadas del PFF Miguel Rua y se firmé un convenio de trabajo con Fundacién Vivienda.

Se participé en varias mesas de trabajo desarrolladas por CESFAM Doctor Jorge Kaplan, en donde participaron varias
organizaciones de Refiaca Alfo.

Se trabajé en conjunto con el Comité de administracién del condominio Social Villa San Jorge.

Conjunto a Las Hermanas del Sagrado Corazon se visito y selecciono a varias familias para ser beneficiadas en un arreglo de
sus viviendas.

Se trabajé con colegios Sagrada Familia, Capellan Pascal, Cmapanario de Buin.

Se trabajé con Universidades Adolfo Ibafiez y PUC.

2.9 Reclamos olncidentes
Durante este afio no se identificaron reclamos o incidentes en el trabajo realizado

2.10 Indicadores de gestion ambiental
Durante este periodo no se desarrollé ni utilizé ningln indicador de gestion ambiental

o



3. Informacion de desempeno

3.1 Objetivos e Indicadores de Gestion

Durante el periodo 2018 se trabajaron con indicadores y objetivos muy basicos, principalmente con el volumen de
participantes, tanto beneficiarios como voluntarios.

CUADRO OBJETIVO GENERAL
gestion
Registro de asistentes, El resultado es positivo ya que el numero global de
Aumento de tanto de beneficiarios participantes de la fundacién aumenté considerablemente, y

participacion en las como de participantes ningtn programa disminuyd en comparacion al afio anterior.
actividades de la
fundacion

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2 Indicadores Financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2018 2017
- Con restricciones MS$ 0 M3 0
- Sin restricciones MS$ 23.500 M$ 22.200

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES M5 23 500 M3 22.200

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extran]emx_lo 0

07 0%
Total de ingresos operacionales 7% %
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c. Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a beneficio tributario
o x100 0% 0%

Total de ingresos operacionales

Gastos administrativos

x 100 9% 54%

Gastos operacionales

Remuneracion principales ejecutivos

x100 83% 100%

Total remuneraciones

4. Estados Financieros
A. Balance General al 31 de Diciembre de 2018 (Estado de Posicion Financiera)
2018 2017 2018 2017
e pasvos | G | G

Circulante Corto plazo
4.21.1 Obligacién con Bancos e Instituciones

4.11.1 Disponible: Caja y Bancos 6.500 1.700 Fi 3 0 0
inancieras

4.11.2 Inversiones Temporales 0 0 4.21.2 Cuentas por Pagar y Acreedores varios 0 0

4.11.3 Cuentas por Cobrar 0 0 4.21.3 Fondos y Proyectos en Administracion 0 0
4 11.3.1 Donaciones por Recibir 0] 0 4.21.4 Otros pasivos 0 0
4 11.3.2 Subvenciones por Recibir 0 | 0 421 4 1 Impuesto a la Renta por Pagar 0 0
4.11.3.3 Cuotas Sociales por Cobrar (MNeto) 0 0 421 4 2 Retenciones 0 0
4.11.3.4 Otras cuentas por cobrar (MNeto) 0 0 4.21 4 3 Provisiones 0 0

4.11.4 Otros actives circulantes 0 0 421 .4 4 Ingresos percibidos por adelantado 0 0
4.11.4 .1 Exislencias 0 0 4.21.4.5 Otros 0 0
4.11.4 2 Impuestos por recuperar 0 0
4 114 3 Gastos pagados por anticipado 0 0
4.11.4 4 Otros 0 0

4.11.5 Activos con Restricciones 7

4.11.0 Total Activo Circulante | 13.500M | 1. 700 4.21.0 Total Pasivo Corto Plazo 0 0]

Fijo Largo Plazo

AADA Terrangs 4:22.1 _Dbligaciunes con Bancos e Instituciones 0 0
Financieras

4.12.2 Construcciones 20.000 4.22 2 Fondos y Proyectos en Administracion 0 0

4.12.3 Muebles y (tiles 4.22 3 Provisiones 0 0

4.12.4 Vehiculos 4.22 4 Otros pasivos a largo plazo 0 0

4.12.5 Otros activos fijos 0] 0]
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4.12.6 (-) Depreciacion Acumulada
4.12.7 Activos de Uso Restringido

4.12.0 Total Activo Fijo Neto | 20.000M | 1]
Otros Activos

4.13.1 Inversiones 0

4.13.2 Activos con Restricciones 0 |

4.13.3 Otros 0 _

4.13.0 Total Otros Activos 0 0]

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo . 0 0]
4.20.0 TOTAL PASIVO | 1] | 0

PATRIMONIO

4.31.1 Sin Restricciones 13500  1.700
4.31.2 Con Restricciones Temporales ' 0 0
4.31.3 Con Restricciones Permanentes 20 0

4.30.0 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO | 33.500M | 1.700M

B. Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2018

Ingresos Operacionales
4.40.1 Privados
4.40.1.1 Donaciones
4.40.1.2 Proyectos
4.40.1.3 Venta de bienes y servicios
4.40.1.4 Otros
4.40.2 Estatales
4.40.2.1 Subvenciones
4.40.2.2 Proyectos
4.40.2.3 Venta de bienes y servicios
4.40.0 Total Ingresos Operacionales
Gastos Operacionales
4.50.1 Costo de Remuneraciones
4.50.2 Gastos Generales de Operacion
4.50.3 Gastos Administrativos
4.50.4 Depreciacion
4.50.5 Castigo de incobrables

450 6 Costo directo venta de bienes y servicios

4.50.7 Otros costos de proyectos especificos
4.50.0 Total Gastos Operacionales

4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional

Ingresos No Operacionales
4.41 1 Renta de inversiones
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4.41.2 Ganancia venta de activos
4.41.3 Indemnizacion seguros |
4.41 4 Otros ingresos no operacionales 24.400

4.41.0 Total Ingresos No Operacionales | 24.400 | 0
Egresos No Operacionales

4.51.1 Gastos Financieros

4.51.2 Por venta de activos

4.51.3 Por siniestros

4.51 .4 Otros gastos no operacionales 17.300
4.51.0 Total Egresos No Operacionales

4.61.0 Superavit (Déficit) No Operacional

4621 Superavit (Déficit) antes de impuestos 0 0
4.62.2 Impuesto Renta

4.62.0 Deficit /| Superavit del Ejercicio (Debe iren /a caratula)
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C. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2018

2018 | 2017
M$ | M$

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.71.1 Donaciones recibidas 7.500

4.71.2 Subvenciones recibidas

4.71.3 Cuotas sociales cobradas 10.400

4.71.4 Otros ingresos recibidos 5.700

4.71.5 Sueldos y honorarios pagados (menos) -10.900

4.71.6 Pago a proveedores (menos) -8.700

4.71.7 Impuestos pagados (menos)

4.71.0 Total Flujo Neto Operacional 4.000 | 0

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion
4.72.1Venta de activos fijos
4.72.2 Compra de activos fijos (menos)

4.72.3 Inversiones de largo plazo (menos)
4.72.4 Compra/ venta de valores negociables (neto)

4.72.0 Total Flujo Neto de Inversion

Flujo de efectivo proveniente de actividades de
financiamiento

4.73.1 Préstamos recibidos

4.73.2 Intereses recibidos

4.73.3 Pago de préstamos (menos)

4.73.4 Gastos financieros (menos)

4.73.5 Fondos recibidos en administracién

4.73.6 Fondos usados en administracion (menos)
4.73.0 Total Flujo de financiamiento

(=]
(=]

4.70.0 Flujo Neto Total

4.74.0 Variacion neta del efectivo

4.74.1 Saldo inicial de Efectivo y Efectivo Equivalente

4.74.2 Saldo final de Efectivo y Efectivo Equivalente




E. Notas Explicativas a los Estados Financieros

Estas son las notas que, en general, resultan relevantes para una OSFL, no obstante
existen casos en que alguna(s) no resulten aplicables, en cuyo caso deben eliminarse;
en tanto otras organizaciones pueden requerir agregar notas adicionales para cumplir

con los requerimientos de exposicién establecidos por las normas de contabilidad.

1. Formacion y actividades de la entidad

a. Enel punto 1.1y1.2, el representante legal y presidente del directorio, es diferente al
directorio firmante del documento, esto es debido a que en marzo del 2019 se hicieron
elecciones de directorio en donde se renovo todo el directorio. El directorio firmante de
este documento es el directorio actual del afio 2019.

b. En el punto 1.2, aparecen dos personas como gjecutivos principales de la fundacion,
esto es debido a que en octubre del afio 2018 se cambid a esta persona, renuncio
Gonzalo Silva y asumid el cargo Rodrigo Alliende. Conjunto a esto se dio el cambio de
la estructura operacional que se muestra en el punto 2.3



2. Cambios Patrimoniales

a. Variaciones Patrimoniales

Sin Restricciones | Restricciones —_
ota
Restricciones Temporales Permanentes

Patrimonio Inicial XX
Traspasos por término de ' ' XX
restricciones _
Variacién segun Estado de XX
Actividades

Otros movimientos

(excepcional, se deben 0
explicitar al pie)
Patrimonio Final XX XX XX XX

b. Término de Restricciones
. Con Con
Sin

Restricciones

Restricciones Restricciones

Temporales Permanentes

Expiracion plazo de restricciones

Cumplimiento de los
requerimientos impuestos por el
donante

Cumplimiento de las restricciones
por la adquisicion de los bienes
indicados

c. Descripcion de las restricciones que pesan sobre el patrimonio

¢+ Restricciones temporales que afectan al patrimonio, él que debe ser destinado a propdsitos
especiales

+ Resfricciones permanentes que afectan a ciertos bienes del patrimonio que no pueden ser
vendidos; pero se puede disponer de las rentas que generen

¢ Resfricciones que pesan sobre determinados ingresos o rentas, los que sdélo pueden
destinarse a usos especificados por el donante
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3. Apertura de gastos por proyectos y clasificacion segun Estado de Actividades

a. Apertura de resultados operacionales segun restricciones

Sin Restricciones Restricciones

Restricciones Temporales Permanentes

Ingresos Operacionales

Piiblicos ) 0 0
Privados 23.500 0 1 24.400
Total ingresos operacionales  23.500 0 1 24.400

Gastos Operacionales [ | ‘
Costo de Remuneraciones 10.800

Gastos Generales de Operacion  8.700
Gastos Administrativos 1.600
Depreciaciones

Castigo Incobrables

Costo directo venta de bienes y

servicios

Otros costos de proyectos 17.300
Total gastos operacionales 21.100

SUPERAVIT (DEFICIT) 2400 17100

‘ Total
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b. Apertura por proyecto

Proyecto 1 Proyecto 2 Proyecto 3 ‘ Proyecto 4 Uso general Total

Ingresos construcciones Nucleo  programas E.V.

Privados 2.900 0 0 24.400 20.600 47500

Publicos ' 0 0 0o ' 00
Ingresos operacionales totales 2.900 ‘ 00 00 24.400 20.600 47.500
Gastos

Directos: ' 0

Costo de remuneraciones 0 0 0] 10.900 10.800

Gastos generales de operacion 3.300 2.200 3.100 0 8.600

Gastos de administracion 0 0 0 0

Otros 0 0 0 17.300 - 17.300

Indirectos: (distribucion)

Costo de remuneraciones + + + -) 0
Gastos generales de operacion + + + =) 0
Gastos administracion + + + (-) 0
Otros + + + -) 0

Egresos Totales 10.900

9.700

4. Eventos Posteriores

Pie de firma de los responsables por la preparacion de los estados financieros

{(Responsable financiero y contador)
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5. Manifestacion de responsabilidad de la direccion e Informe de terceros

‘Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacién incorporada en el
presente informe anual, referido al de de 2018™

Nombre Cargo RUT Firma

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la
siguiente casilla

E Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: de de 2019
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