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1. Caratula

1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacién Fundacién Refiaca Mas Alto, R+A.

b. RUT de la Organizacion 65.161.628-K

c. Tipo de Organizacién Fundacion

d. Relacién de Origen Centro Comunitario Refiaca Mas Alto.

e. Personalidad Juridica N°242379,02/11/2016

f. Domicilio de la sede principal Lonquimay block 3, depto 11, Vifia del Mar, regién Valparaiso
g. Representante legal Rodrigo Antonio Alliende Calleja, 17.118.967-5

h. Sitio web de la organizacion https://renacamasalto.com/

i. Persona de contacto Bérbara Badilla Fuenzalida, Directora Ejecutiva,

barbara@renacamasalto.com, +56981581345

1.2 Informacion de la organizacion
a. Presidente del Directorio Rodrigo Alliende Calleja, Rut 17.118.967-5

b. Ejecutivo Principal Barbara Badilla Fuenzalida, Directora Ejecutiva,
barbara@renacamasalto.com

c. Misién Potenciar la construccién de vinculos a través del trabajo colaborativo y la
participacién, contribuyendo al desarrollo integral de la comunidad de
Refiaca Alto en la ciudad de Vifia del Mar.

d. Visién Creemos en una nueva forma de vivir en sociedad, en la que prime el
vinculo, la comunidad y la participacién.

e. Area de trabajo Acceso a la vivienda y mejoramiento de la vivienda, Apoyo al
Emprendimiento y empleabilidad, Apoyo y reforzamiento educacional,
Servicios para personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad,
Proteccién de derechos e igualdad de oportunidades para mujeres,
Proteccidn de derechos de nifios, nifias y adolescentes, Fortalecimiento de
la sociedad civil, Voluntariado, Desarrollo comunitario.

f. Pablico objetivo / Usuarios Habitantes del sector de Refiaca Alto de la ciudad de Vifia del Mary
lugares cercanos

g. Numero de trabajadores 2

h. Nimero de voluntarios Permanentes: 40. Transitorios: 250.


https://fecusocial.cl

2022
a. Ingresos
Operacionales(M$)
Donaciones
Proyectos
a1 Aportes y cuotas
Privados ~ Sociales
(MS) Venta de bienes
y servicios
Otros
Subvenciones
a.2 Proyectos
Publicos
(M$)

Venta de bienes
y servicios

b. Aportes extraordinarios

(M$)

30.491

2.264

350

21.512

6.365

2021

26.915

756

1.081

23.861

1.217

c. Patrimonio total

al cierre del
ejercicio (MS)

d. Superavit
(déficit) del
ejercicio (MS)

e. Identificacion de
las tres principales
fuentes de ingreso

f. Nimero total de
usuarios directos

g. Indicador

principal de gestion

y su resultado

2022
26.499

(4.413)

Cuotas
sociales,
evento de
captacion de
socios/as
"Vino &
Cordero"y Pro
Suefos.

193

Indicador:
Numero de
vinculos
efectivos con
familias e
instituciones
de Refaca
Alto y del
sector
Resultado:
Coordinacion
con 17
instituciones
del sectory
firma de
convenio para
el
financiamient
o del
programa
"Huertos con
enfoque
comunitario”

2021
30.863

2.154

Cuotas
sociales y Pro
Sueios.

150
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2. Informacioén general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

La Fundacién Refiaca Mdas Alto es un espacio de encuentro y vinculacion que busca promover una nueva forma de vivir
en sociedad, en donde prime el vinculo como articulador de nuestras practicas, la comunidad y la participacion.

Durante el afio 2022 reanudamos las actividades y programas de manera 100% presencial, buscando activamente
retomar las relaciones interpersonales que tanto se perdieron durante la pandemia.

Es por esto que en el "Reforzamiento Escolar" buscamos dar un giro en cada sesion, enfocando el quehacer en el
mutuo conocimiento de nifios/as, jovenes y voluntarios/as para dar espacio a la confianza a través de actividades
transversales de manera ludica y recreativa, identificando sus intereses y necesidades con el propésito de realizar un
trabajo que abarcé los ambitos socio emocionales y académicos, entendiendo que ambos son relevantes para el
desarrollo integral de las nifieces.

En el programa "Huertos con enfoque comunitario” trabajamos con diferentes talleristas voluntarias quienes facilitaron
clases con tematicas que respondian a los intereses de cada participante, para luego transitar hacia sesiones
impartidas por las mismas beneficiarias de acuerdo sus propios conocimientos.

En "Construye" reactivamos los trabajos de invierno con las comunidades educativas de 3 colegios, quienes junto al
equipo de este programa apoyaron a 1 junta de vecionos y a 24 familias en la reparacién y ampliacién de sus viviendas.
Paralelamente se realizaron actividades formativas con el fin de dar a conocer y dialogar entorno a los diferentes
enfoques relativos a las intervenciones psicosociales de calidad con respecto al quehacer realizado con las familias y
la importancia del rol activo de todos/as para avanzar hacia la cogestion.

Por otro lado, gracias al taller de estimulacion cognitiva para la tercera edad, el cual tuvo una duracioén de 4 sesiones y
fue facilitado por la oficina del Adulto Mayor de la Municipalidad de Vifia del Mar, abrimos un espacio semanal de
caracter anual con la misma tematica dirigido a vecinos/as de la Villa San Jorge en donde a través de diferentes
actividades y ejercicios para fortalecer la memoria y la capacidad motora, co-crearon un grupo de recreacién y amistad
en comunidad.

Sin duda fue un afio de grandes transformaciones las cuales nos permiten tener una mirada mdas amplia en el trabajo
en conjunto a la comunidad, entendiendo que los grandes recursos de los territorios, los tienen las personas mismas.

Rodrigo Alliende
Presidente Fundacién Reflaca Mas Alto

2.2 Estructura de gobierno

El Directorio es nuestro maximo organismo de gobierno, este estd compuesto de 3 personas y ellos como directorio
tienen la libertad de escoger si desean o no tener asesores en sus reuniones.

Nuestro directorio tiene una duracién de 2 afios y es escogido democraticamente por las y los voluntarios/as de la
Fundacion que sean mayores de edad y tengan mas mas de un afio de trabajo como voluntario/a

Este mecanismo de eleccidn del directorio, si bien es poco comun, fue pensado para mantener un rol fundamental del
voluntario dentro de la institucion y generar una organica sana y horizontal dentro de la misma.

El Directorio actual fue escogido el dia 19 de agosto de 2021 y debera renovarse en el afio 2023.

Debido a la necesidad de modificar y actualizar los estatutos de acuerdo a la organica y objetivos de la fundacién, se
extendio el plazo de renovacion hasta marzo del 2024, proyectando que el directorio sea compuesto por 5 personas,
agregando a un vicepresidente y asesor quién sera el Ultimo presidente del curso anterior.

En proyeccién esta buscar el mecanismo para lograr que el directorio se conforme de forma estratégica considerando
el trabajo que debe de hacer y esto no interrumpa el proceso “democratico” que es fundamental dentro de nuestra
fundacion.

Nombre y RUN Cargo
Rodrigo Alliende Calleja 17.118.967-5 Presidente
Florencia Heller Fuenzalida 19.153.317-8 Secretaria

Juan Ignacio Ibaceta Chacén 20.465.623-1 Tesorero



2.3 Estructura operacional

Nuestra Estructura Operacional estd basada en el trabajo horizontal y en el valor que tiene el voluntariado como
protagonista de muchas de las acciones directas que realizamos en nuestra organizacion.

Como fundacién contamos con un equipo profesional compuesto por 4 personas:

Director Ejecutivo: responsable de toda la operacién de la Fundacién

Coordinadora social y de voluntariado: responsable de brindar apoyo y acompafiamiento profesional y técnico a los
distintos programas de la fundacién, tanto en el desarrollo de las actividades como a través de la gestion de espacios y
recursos para el correcto funcionamiento de las mismas, ademas de asesorar, derivar y vincular con redes de apoyo a
las familias de Refiaca Alto.

Coordinadora de Comunicaciones: responsable de las comunicaciones externas (boletines, socios, campaiias, redes
sociales) y de las comunicaciones internas (voluntarios, programas).

Coordinadora Territorial: responsable de la vinculacién con organizaciones y actores relevantes presentes en el
territorio, representando y participando en instancias de coordinacién nacional, regional y comunal respecto a
tematicas de trabajo de la Fundacidn, propiciando el desarrollo de alianzas, redes de trabajo y convenios.

Luego vienen los coordinadores de los programas que son Voluntarios con un nivel muy alto de compromiso y de
responsabilidad, ellos estdn a cargo de planificar y coordinar la ejecucién de nuestros programas con el
acompafiamiento de la coordinadora de voluntariado. Durante el afio 2022 fueron 3 nuestros programas activos con
coordinadores voluntarios.

2.4 Valores y/o Principios

La Fundacién Refiaca Mas Alto es un espacio de encuentro y vinculaciéon, que desde el afio 2011 busca generar trabajo
colaborativo para el desarrollo integral de la comunidad de Refiaca Alto, ubicada en la periferia de la ciudad de Vifa del
Mar.
A través de nuestros programas y actividades, aportamos al fortalecimiento del tejido social y fomentamos la equidad
territorial, promoviendo la participacién de nifios, nifias, jévenes y sus familias. Con un trabajo constante y permanente,
buscamos contribuir al desarrollo de una nueva sociedad, donde primen los valores de Vinculo, Comunidad, Territorio,
Voluntariado y Participacion, desde un enfoque de derechos. Nuestras principales tematicas de trabajo son la
Prevencion y Promocion de Derechos de Infancia y Juventud, Familia, Educacién, Habitat, Vivienda y Desarrollo
Comunitario.
Nuestros Valores son:
+ Vinculo: El vinculo es el articulador de nuestras practicas. Nos invita a mirarnos a los ojos y construir en conjunto.
+ Amistad
+ Permanencia

+ Horizontalidad.
+ Comunidad y Territorio. Estamos convencidos de que las soluciones se construyen desde la originalidad del

territorio y sus comunidades.
+ Tejido Social
+ Pertenencia
+ Autogestion
+ Voluntariado y Participacién. Creemos en el valor del voluntariado y la participacién como factores de cambio

decisivos en el desarrollo de nuestra sociedad.
+ Factor de Cambio
« Transformacién
+ Compromiso

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

Proyectos

A lo largo del afio contamos con tres programas activos dirigidos a NNA, familias y habitantes de Refiaca Alto, los
cuales son llevados a cabo por voluntarios/as y sus coordinadores respectivos:

1. Reforzamiento escolar: acompafiamiento socioemocional y académico a nifios, nifias y jévenes de diferentes
colegios de Refiaca Alto, con el objetivo de generar un espacio seguro para su desarrollo integral y de sus familias. Por
medio de actividades ltudicas, recreativas y formativas se potencia la participacion, la libertad y el compartir, ya que se
comprende que el jugar con sentido y fortalecer el dmbito socioemocional son fundamentales para cualquier



aprendizaje posterior.

El programa cuenta con 3 instancias:

a)Reforzamiento dirigido: reforzamiento académico con grupos por niveles o asignaturas realizados por los/as
voluntarios/as dirigido a NNA.

b)Reforzamiento libre: espacio ludico y recreativo el cual busca que los NNA puedan desarrollar sus relaciones
interpersonales.

c) Colacion compartida: momento para compartir entre voluntarios, NNA y sus apoderadas.

En este mismo espacio realizamos actividades puntuales como la celebracién del 18 de septiembre junto a NNA y sus
apoderadas, una caminata por el sector llamada "Reconociendo mi barrio" guiada por practicantes de psicologia PUCV
enmarcada en el diagnéstico participativo de la nifiez, en donde NNA tuvieron la oportunidad de observar su barrio,
identificando emociones y analizando cdmo se posicionan frente a este, plasmando con dibujos qué es lo que les
gustaria cambiar, qué agregarian y cuales son sus expectativas a futuro.

Se realiza todos los viernes del afio en el Colegio Rebeca Fernandez y cada sesién es planificada por las coordinadoras
y voluntarios del programa.

2. Huertos con enfoque comunitario: es un programa que se realiza cada dos semanas el cual fomenta el desarrollo
socio comunitario, a través de la construccion de un espacio de autogestién para intercambiar saberes y experiencias
en torno a la huerta junto a habitantes del sector de Refiaca Alto, Vifia del Mar.

Ademas, se busca propiciar un espacio de contencién y reflexidn a través del trabajo comunitario en torno a diversos
topicos sustentables y medioambientales, asi como también la autogestion vecinal en donde prime el didlogo vy el
sentido de pertenencia en torno al desarrollo de la huerta con el fin de incentivar la participacién en el territorio y su
soberania alimentaria.

La planificacion de talleres y actividades son realizadas por las coordinadoras y voluntarios del programa, y se
organizan de acuerdo a las necesidades e intereses del grupo participante, siendo algunos de los talleres facilitados
por personas externas de manera voluntaria.

3. Construye: realizacién de proyectos de construccion, ampliacion y reparacion, buscando mejorar las condiciones de
habitabilidad tanto en espacios familiares como comunitarios en el territorio.

A lo largo del afio, se trabaja con familias y organizaciones territoriales, haciéndolas parte en el proceso de disefio y
ejecucion, generando proyectos que respondan a sus necesidades de manera integral.

Estos proyectos culminan con tres instancias de trabajo durante el afio:

a) Trabajos de verano: construccion, ampliacion y reparacion de espacios familiares y comunitarios realizados por
voluntarios de la fundacion

b)Trabajos de invierno: ampliacién y reparacién de espacios familiares y comunitarios realizados por voluntarios de los
colegios Sagrada familia, Campanario de Buin y Capellan Pascal, en conjunto a voluntarios de la fundacién.

c¢) Trabajos de octubre: reparacion y construccion de viviendas junto a voluntarios del colegio Capellan Pascal y de la
Fundacion.

La seleccion de familias se realiza por parte de la dupla psicosocial junto a instituciones del sector, mediante un
proceso de priorizacién. De ser necesario, se deriva la situacion familiar a las entidades pertinentes.

Actividades

1. Taller de arterapia "Madre cuidada": Ciclo de talleres que buscd generar un espacio y red de apoyo para mujeres y
madres, en donde se trabajaron en 12 sesiones el autoconocimiento, el autocuidado, el mutuocuidado y la sororidad
por medio del arte. A través de estas tematicas y con actividades ludicas, las 12 participantes pudieron conectar con
sus emociones a partir de la solidaridad entre ellas, compartiendo sus experiencias respecto al cuidado y a las
relaciones personales con las demds desde lo intimo. Facilitado por dos profesionales voluntarias de la fundacién del
area psico-social junto a profesionales de los programas de prevencién focalizada de Miguel Rida y Francisco de Sales,
pertenecientes a la fundacién Don Bosco.

2. Talleres de estimulacién cognitiva para la tercera edad: Este espacio constd de 4 sesiones (1 mes) facilitadas por
una terapeuta ocupacional de la oficina comunal del adulto mayor perteneciente al departamento de grupos prioritarios
de la llustre Municipalidad de Vifia del Mar y luego continué por 6 meses mas con la trabajadora social de la Fundacién.
Durante estos 7 meses se trabajo la coordinacion visomanual, la atencion sostenida, la concentracion, la planificacion y
la memoria a través de diferentes ejercicios ludicos, dirigido a todos/as los/as vecinos/as de la Villa San Jorge.




3. Aniversario #12 de la fundacién: Celebracion del aniversario numero 12 de la Fundacién, en donde se compartié con
quienes han sido un importante pilar en la construccion de este proyecto: fundadores, voluntarios y vecinos del sector.

4. Vino y Cordero 2022: Evento anual que tiene como objetivo captar socios/as y fidelizar a quienes ya colaboran
mensualmente. Dirigido a 400 personas y llevado a cabo por 50 voluntarios.

5. Diagnostico participativo dirigido a voluntarios: Taller enmarcado en el diagndstico participativo de la nifiez dirigido a
voluntarios/as del programa reforzamiento escolar, facilitado por un grupo de 3 pre practicantes de psicologia de la
PUCV. En esta actividad pudieron adquirir diferentes perspectivas que se tienen en el trabajo con la nifiez, trabajando
los suefios y valores que se buscan promover a través de espacios de confianza y de exploracién para potenciar las
diferentes capacidades de los nifios, nifias y jévenes mas alla del ambito escolar.

5. Jornadas de voluntarios: Espacios para revisar las distintas acciones que se han llevando a cabo durante el afio,
tanto en los programas internos de la fundacién como también las nuevas alianzas que se generaron con otros actores
y organizaciones del territorio.

6. Caminata reforzamiento escolar "reconociendo mi barrio": Dirigido a NNJ que asisten al Reforzamiento Escolar con
el objetivo de observar su barrio, identificar emociones y analizar cémo se posicionan frente a este, plasmando con
dibujos qué es lo que les gustaria cambiar, qué agregarian y cudles son sus expectativas a futuro, facilitado por
voluntarios/as de la Fundacidn junto a 3 pre practicantes de psicologia de la PUCV.

7. Salida en avioneta: Invitados por el Club Aéreo de Valparaiso y el Club de Leones "Los Molinos", cerca de 100 nifios,
nifias y sus familias quienes participan de Refiaca Mas Alto y Fundacién La Semilla pudieron vivir la experiencia de
volar en avioneta sobre su ciudad y conocerla desde otra perspectiva.

8. Navidad 2022: Con mas de 70 familias con las que nos vinculamos durante el afio celebramos la navidad en la
Casona Los Pino de Refiaca. Fue un dia de piscina, juegos y manualidades, con la participacion de 85 nifios, nifias y
jévenes junto a sus familias, voluntarios/as y toda la colaboracién de quienes nos apoyaron para lograr este paseo.

8. Alianza junto a "Be yogi": creacion de la "red vecinal de costura" junto a vecinas de la Villa para la fabricacién de
"mochibolsas’, packaging de la marca Be yogi (insumos para la practica de yoga".

b. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO Huertos con enfoque comunitario

Patrocinador/financista DAE PUCV

Publico Objetivo / Usuarios Muijeres, nifias y adolescentes de Refaca Alto

Objetivos del proyecto Propiciar vinculos entre vecinos y vecinas que permitan el intercambio de

saberes en torno a

la auto-sustentabilidad en el sector de Refiaca Alto a través de talleres y
salidas a terreno de

caracter periddico.

Numero de usuarios directos 11
alcanzados



Actividades realizadas Taller de Huerta Temporada Otofio-Invierno (en el Espacio Vincula de la
Fundacion R+A)
Salida a terreno a la Minga de Concén
Taller de Métodos de Riego (en el Espacio Vincula de la Fundacion R+A)
Taller de Hierbas Medicinales (en el Espacio Vincula de la Fundacion R+A)
Taller de preparados herbales (en el Espacio Vincula de la Fundacién R+A)
Taller de siembra para temporada Primavera-Verano
Taller de ungiientos
Taller de Infusiones Herbales
Encuadernacién Bitacora
Contenido Bitacora
Salida a terreno Boco, Quillota
Preparacion de almacigos en invernadero
Taller de Arte floral
Cierre

Resultados obtenidos La linea de trabajo se orient6 al desarrollo interpersonal de sus participantes,
quienes unanimemente decidieron organizar y dirigir algunas de las sesiones
del afio 2023 para aportar desde sus propios conocimientos sobre la huerta
o temas afines. De esta forma, el aprendizaje y la dindmica en los talleres
permite un desarrollo con horizontalidad.

Lugar geografico de ejecucion = Refaca Alto

¢Concluido al cierre del Si
ejercicio?

2.6 Identificacion e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Nifios, Nifias y Jévenes Reforzamiento escolar, Construye, Huertos con enfoque
comunitario, Navidad

Familias Reforzamiento escolar, Construye, Huertos con enfoque
comunitario, derivaciones

Juntas de Vecinos, comités de vivienday  Construye, Taller de Arteterapia, Taller de adulto mayor
Organizaciones de Refiaca alto

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicién de la satisfaccion de los usuarios

Se realizan diagndsticos participativos en construye y refozamiento escolar basados en el andlisis de los/as
mismos/as participantes sobre lo que mas les gusté del programa, con qué se quedan y qué mejorarian para el
proximo afo.

2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

1. Miembro activo de la Comunidad de Organizaciones Solidarias (COS), principalmente en las mesas regionales de
Infancia y de Habitat, en donde participan mdas organizaciones regionales.

2. Practicas Universitarias intermedias: Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso (PUCV), en la carrera de
Psicologia del drea comunitaria.

3. Trabajo en coordinacién con Comité de Administracion Villa San Jorge para gestiones dentro del barrio.

4. Coordinacién con PPF Miguel Rua y Francisco de Sales para la busqueda de beneficiarios de las Construcciones de
verano, invierno y octubre.

5. Coordinacién con PPF Miguel Rua y Francisco de Sales para la realizacion del Taller de Arteterapia "Madre cuidada”.
6. Coordinacion con el departamento de grupos prioritarios de la llustre Municipalidad de Vifia del Mar para la
realizacién del taller de adulto mayor.

7. Coordinacion con Colegio Rebeca Fernandez para desarrollo del Reforzamiento escolar.



8.Parroquia Jesucristo Misionero para la realizacion de sesiones de Huertos con enfoque comunitario.

9. Coordinacion con Colegio Capellan Pascal, Campanario de Buin y Sagrada Familia para la realizacién de los trabajos
de invierno y octubre.

10. Coordinacién con Club Aéreo de Valparaiso y el Club de Leones "Los Molinos" para la salida en avioneta.

11. Encuentro con Fundacion Formando Chile para el intercambio de experiencias y metodologias de trabajo.

12. Coordinacién con Fundacién Minga Valpo para conocer su trabajo en conjunto a las participantes de Huertos con
enfoque comunitario.

13. Firma de convenio con América Solidaria.

14. Firma de convenio con DAE PUCV para finanziar el programa de Huertos con enfoque comunitario.

2.9 Reclamos o Incidentes

Segun se detalla en el protocolo general de la fundacién:
1. Serdn sancionadas acciones y actitudes que pudieran incurrir en vulneracién de derechos tanto de usuarios
como voluntarios y profesionales. Cada caso sera evaluado por equipo profesional, directorio y consultor externo

(en caso de ser necesario), categorizando la sancién en leve, media o grave.
1. Leve: amonestacion verbal
2. Media: amonestacion escrita y verbal. Posible suspensién total o parcial, por un tiempo acordado. Tres

amonestaciones media, derivaran en una amonestacién grave.
3. Grave: amonestacion por escrito y verbal. Prohibicion de participar en actividades de la Fundacién por

tiempo indefinido. Derivacion del caso a las entidades pertinentes.

2.10 Practicas de gestion ambiental




3. Informacion de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general Indicador principal de Resultado
gestion

Potenciar la

Nudmero de vinculos Establecer un contacto

construccion de vinculos efectivos con familias e  directo con instituciones

a través del trabajo
colaborativo y la
participacion,
contribuyendo al
desarrollo integral de la
comunidad de Refiaca
Alto en la ciudad de Vina
del Mar.

instituciones de Refiaca  y/o redes que permitan

Alto y del sector el desarrollo de la
gestion de la Fundacion
en beneficio de los
usuarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Medir el alcance de las
intervenciones

Medir la participacion
del voluntariado

Aumentar las alianzas
estratégicas

Registro de beneficiarios Registrar al 100% de los
y asistencia beneficiarios y obtener
un 80% de asistencia

Registro y asistencia del Registrar al 100% de los
voluntariado voluntarios y obtener un
80% de asistencia

Comparacién con el Numero de nuevas
numero total del afio alianzas
2021

Coordinacion con 17 instituciones
del sector y firma de convenio para
el financiamiento del programa

"Huertos con enfoque comunitario’

Se registra el 100% de los
beneficiarios y asiste el 100% a las
actividades.

40 voluntarios permanentes
250 voluntarios transitorios

17 alianzas

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2022
- Con restricciones 350
- Sin restricciones 30.141
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 30.491
b. Origen de los ingresos operacionales: 2022
Ingresos provenientes del extranjero 0.0 %
: : x100
Total de ingresos operacionales
c. Otros indicadores relevantes: 2022
Donaciones acogidas a beneficio tributario(i) 0.0%
: = x100

Total de ingresos operacionales

Gastos de direccion y administracion(ii) 56 %
: x100

Total costos operacionales

Remuneracion principales ejecuﬁvos{iji}x 100 62.4 %

Total remuneraciones

2021
1.081
25.833
26.914

2021
0.0 %

2021

0.0 %

8.6 %

69.5 %
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4.1

4. ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2021 y 2022

11



ACTIVOS 2022 M$ | 2021 M$ PASIVOS Y PATRIMONIO 2022 M$ | 2021 M$

Circulante Corto plazo

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 1.499 5.863 4.21.1 Obligacién con bancos e 0 0

. instituciones financieras
4.11.2 Inversiones temporales 0 0

4.21.2 Cuentas por Pagar
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

4.21.2.1 Proveedores 0 0
4.11.3.1 Donaciones por recibir 0 0

4.21.2.2 Por pagar a personas y 0 0
4.11.3.2 Subvenciones por recibir 0 0 entidades relacionadas
4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar 0 0 4.21.2.3 Varios acreedores 0 0
4.11.3.4 Por cobrar a personas y 0 0 4.21.3 Fondos y proyectos en 0 0
entidades relacionadas e eiEn
4.11.3.5 Varios deudores 0 0 4.21.4 Otros pasivos

4.11.4 Otros activos circulantes 4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar 0 0

4.11.4.1 Existencias 0 0 4.21.4.2 Retenciones 0 0
4.11.4.2 Impuestos por recuperar 0 0 4.21.4.3 Provisiones 0 0
4.11.4.3 Gastos pagados por 0 0 4.21.4.4 Ingresos percibidos por 0 0
anticipado adelantado
4.11.4.4 Otros 0 0 4.21.4.5 Otros

4.11.5 Activos circulantes con restricciones 0 0 4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo
4.11.0 Total Activo Circulante mm
Largo Plazo

A Fijo 4.22.1 Obligaciones con bancos e 0 0
instituciones financieras

4.12.1 Terrenos 0 0

4.22.2 Fondos y proyectos en 0 0
4.12.2 Construcciones 25.000 25.000 administracién
4.12.3 Muebles y dtiles 4.22.3 Acreedores a largo plazo
4.12.4 Vehiculos 4.22.3.1 Préstamos de terceros 0 0]
4.12.5 Otros activos fijos 4.22.3.2 Por pagar a personas y 0 0

4.12.6 (-) Depreciacién acumulada entidades relacionadas

4.12.7 Activos fijos con restricciones 4.22.4 Provisiones 0 0

O O o o o o
O O o o o o

4.12.8 Activos fijos reservados (neto) 4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.12.0 Total Activo Fijo Neto mm 4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo --
. 4.20.0 TOTAL PASIVOS n-

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras permanentes 0 0 PATRIMONIO

4.13.2 Otros activos con restricciones 0 0 4.31.1 Sin restricciones (libre 1.499 5.863
disponibilidad)

4.13.3 Otros activos reservados 0 0
4.31.2 Reservado para fines 0 0
especificos
4.31.3 Restringido 25.000 25.000

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 26.499 30.863
4.13.0 Total Otros Activos --
4.30.0 TOTAL PASIVOS Y

4.10.0 TOTAL ACTIVOS 26.499 30.863 PATRIMONIO

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Ingresos Operacionales

Privados
4.40.1.1 Donaciones 2.264 756
4.40.1.2 Proyectos 350 1.081
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales 21.512 23.861
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios 0 0
4.40.1.5 Otros 6.365 1.217
Estatales

4.40.1.6 Subvenciones
4.40.1.7 Proyectos

4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

o o o o
o o o o

4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales mm

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 21.907 20.163
4.50.2 Gastos de actividades operacionales 5122 2.470
4.50.3 Gastos de direccion y administracion 1.955 2.128
4.50.4 Depreciacion 0 0
4.50.5 Castigo de incobrables 0 0
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios 0 0
4.50.7 Otros costos de proyectos especificos 0 0
4.50.7 Otros costos operacionales 5.920 0

4.50.0 Total Costos Operacionales 34.904 24.761
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional (4.413) m

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones
4.71.2 Ganancia en venta de activos

4.71.3 Indemnizacién seguros

o O o o
o o o o

4.71.4 Otros ingresos no operacionales

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales ‘-

Egresos No Operacionales
4.72.1 Gastos financieros
4.72.2 Pérdida en venta de activos

4.72.3 Pérdida por siniestros

O O o o
o O o o

4.72.4 Otros gastos no operacionales

4.72.0 Total Egresos No Operacionales --

4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS (4.413) 2.154
4.80.2 Impuesto a la renta 0 0
4.80.3 Aportes extraordinarios 0 0

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO (4.413) m

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 2.264 756
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 350 1.081
4.91.3 Aportes y cuotas sociales 21.512 23.861
4.91.4 Otros ingresos recibidos 6.365 1.217
4.91.5 Aportes extraordinarios 0 0
4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 21.268 20.163
4.91.7 Pago a proveedores (menos) 1.955 2.773
4.91.8 Impuestos pagados (menos) 639 606
4.91.9 Otros desembolsos operacionales 11.042 1.218

4.91.0 Flujo Neto Operacional (4.413) m

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos

O O o o o o
o O o o o o

4.92.6 Otros flujos de inversion

4.92.0 Flujo Neto de Inversion --

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento
4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos)

4.93.4 Fondos recibidos en administracién

4.93.5 Fondos usados en administracion (menos)

o O o o o o
o o o o o o

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento --
4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO (4.413) m

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente m 3.757
4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE mm

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de | Reservado para Patrimonio PATRIMONIO

libre fines restringido M§ TOTAL M$

disponibilidad | especificos M$

M$
4.101 Patrimonio al 01.01.2021 0 0 25.000 25.000
4.101.1 Reservas establecidas 3.709 3.709
4.101.2 Reservas liberadas 0
4.101.3 Restricciones expiradas 0
4.101.4 Superavit / (déficit) del 2.154 2.154
4.101.5 Otros movimientos 0
4.100 Patrimonio al 31.12.2021 5.863 0 25.000 30.863
4.201.1 Reservas establecidas 49 49
4.201.2 Reservas liberadas 0
4.201.3 Restricciones expiradas 0
4.201.4 Superavit / (déficit) del (4.413) (4.413)

4.201.5 Otros movimientos 0

0
4.200 Patrimonio al 26.499
31.12.2022

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Informacion General

a)  Aprobacion de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe consignar la sesién/fecha en
que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

No aplica

2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable

No aplica

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequeias, sefialando las
desviaciones que pudiesen existir).

No aplica



c. Reconocimiento de ingresos

No aplica

d. Bases de conversién y reajuste
No aplica

e. Activo fijo

No aplica

f. Existencias

No aplica

g. Valorizacion de inversiones

No aplica

h. Reconocimiento de pasivos y provisiones

No aplica

i. Beneficios al personal

No aplica

j- Arrendamientos

No aplica

k. Reconocimiento de intereses

No aplica

. Clasificacion de gastos

No aplica

m. Transacciones que no representan movimiento de efectivo.

No aplica

3. Cambios Contables

No aplica

4. Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administracion

No aplica

5. Efectivo y efectivo equivalente



No aplica

6. Inversiones temporales

No aplica

7. Cuentas por cobrar

No aplica

8. Inversiones financieras permanentes

No aplica

9. Obligaciones con bancos e instituciones financieras

No aplica

10. Cuentas por pagar

No aplica

11. Fondos y proyectos en administracién

Financiamiento programa Huertos con enfoque comunitario - Fondo de Accién Social DAE PUCV

12. Provisiones

No aplica

13. Impuesto a la renta

No aplica

14. Venta de bienes y servicios

No aplica

15. Contingencias y compromisos

No aplica

16. Donaciones condicionales

No aplica

17. Donaciones en especies

No aplica

18. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo

Equipo Ejecutivo: 4 personas
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19. Patrimonio

a) Patrimonio inicial

No aplica

No aplica

20. Apertura de gastos y clasificacion segun estado de actividades

a) Apertura de actividades por area (opcional)

No aplica

21. Hechos relevantes

Baja en la cuota de socios

22. Eventos posteriores

No aplica
23.  No aplica
No aplica
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5. Informe de terceros

Opinion de los auditores independientes

No aplica
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6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el presente
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2022:

Nombre Cargo RUN Firma
- | LA
Rodrigo Alliende Presidente 17.118.467-5 Y,
Florencia Heller Secretaria 19.153.317-8

? %3
Juan Ibaceta Tesorero 20.465.623-1

s
Bérbara Badilla Directora Ejecutiva 18.457.435-7

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

I:I Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 28 de Diciembre de 2023




ANEXOS
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